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1. INFORMACION GENERAL
| REGIONAL: VALLE Centro de Formacién: | CGTS.
Programa de For;hacién: - | Apoyo Administrativo en Salud Ma de Ficha: | 1906438
- Nombrg: ' | Laura Patricia Maldonado Gomez
identificacién: | 1143877921
. Teléfono: 3173177966
- Datos del Aprendiz E.-maifi: Lpmaidonado95@misena.edu.co
- Afternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFAplus
Ré;an social Orthoplan SAS { Todavia con los dientes torcidos?
Empresa:
Nit: 900.242.909-2
- _ | Direccién: Calle 22 #77-29
' Nombredel
Ente Cofermador Jefe inmediato | Yiris Paola Gomez Carrascal
del aprendiz:
Cargo: Administradora
Teléfono: 3148705042
E-mail: adminnapoles@orthoplan.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERT. AC!ON PLAN DE TRABMO DURANTE LA ETAPA PﬂQDUCTWﬁ DEL APREMBIZ

xEcoLEccréN DE

: ACIWIDADES A BESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. _ . : EVIDENCIAS
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | ' : .
- establecido en el programa de Jormacién que el aprendrz ' . ' . 3 Fecha Lugar
estd desarrollando) e _ _ - L
Admisionar a los usuarios para agendar su respectiva cita Se registran fos datos del 03-09-2020 | Orthopl
usuario por mediode la an
plataforma de la entidad Napoles
Archivar historias clinicas de lo usurarios que ingresan ala |  Se realiza consolidacién de | 03-09-2020 | Orthopl
institucién informacion atreves de an
listados comparandolos con Napoles
ias agendas de las citas y se
ubica la historia clinica de
acuerdo al nimero de
identificacion en el archive
Orientar al usuaric relacionado con las citas médicas o Indica y comunica de manera | 03-09-2020 | Orthopl
con los tipos de procedimientos a realizar respetuosa el estado de su an
cita y aclarar dudas sobre los Napoles
procedimientos a realizar
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Facturar los diferentes tipos de procedimientos Entrega de facturas al 03-09-2020 | Orthopl
odontologicos responsable del area an
Napoles
\O2

. \ 4 i
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%Qﬂ of¥ ;
“ewooss“\s‘ {‘9\) ‘c\ M o

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' . Parcial: [ ] . _ | Inicio: 03-09-2020
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —e
o - Final: ] : | Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; . . . VALORACION
VARIABLE ~ DESCRIPQION o Por Observacion
- , ' . | Satisfactorio . - ,
o mejorar
_ Desarrofia relaciones interpersonales con Jas
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente " -
Coformador en forma armoniosa, respetucsa y
INTERPERS{}NALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
_ _ social.
'!‘RABA!O EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO i de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
_ fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS | problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
: o etapa productiva.
o Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolic de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
o la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
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- _ _ ~ VALORACION _ _
VARIABLE DESCRIPCION - s ~ Observacién
- i Satisfactorio | | :
: . mejorar
TRANSFERENCIA DE Demm—:-s.tr;z«d iz;s cmﬁpetenci.as gspeciﬁca;s c;e! .
CONOCEMSENTO | programa de formacién en situaciones reales de )
. trabajo.
MBQRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONT!NUA | su desempeiio.
ma’ramm&mo. Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GPORTUNiBAé? ?resen;a con op?r;unidadiy calidad los pr?ductos y
CALIDAD ge:?e_ra os en el desarrollo de sus funciones y
: : actividades.
 RESPONSABILIDAD Adr.nizissra los recurs_os ?ara ;i desarrolio :&; ;u; .
ANSRIERTAL | actw'i ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Ut:?za de' manera ra-cifmaidics mataerila};s, equipi)s y
DE RECURSOS % erramsfar‘atas sumtmstfa os para el desempefio
- o de sus actividades o funciones.
uso
SEGURIDAD : Utiliza' i;)sdeiementc:’s de se?uridad v .siu: cc:)nér:g:o
QCUPAGONAL E ocupacional de acuerdo con la normativida X
n : vigente establecida para sus actividades o ELEMENTOS
BUSTRIM funciones. DE
PROTECCION
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tualiz-a permanentemente el portafolio de X
: o evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

22-07-20 / 01-01-21

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cuales:
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TETEAOH NTECRAYE LE SEETON ¥ AUYOGLAYRS:

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Santiago de Cali, 03-09-2020
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